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Grup Galismasi

On Kosul Dersleri

Dersin Dili Tirkge

Dersin Seviyesi On Lisans

Dersin Tiirii Segmeli

Bolim/Program Ogr. Gér. Serdar Canbaz

Koordinatori

Dersi Verenler Ogr. Gér. Fatma Oya Aktas

Dersin Yardimcilar -
Bu dersle amaglanan, kamu veya 06zel sektér orgatlerinde, insan

Dersin Amaci kaynaklarinin i:laha verimli kullanimiyla ilgili anahtar bilgilerin 6grenciye
sunulmasi, 06drencinin bir grup icerisinde her seviyede calismayi
6grenmesini saglamaktir.

Dersin Igerigi Isletme yonetim becerileri, grup calismasina yénelik vaka analizleri.

Dersin Ogrenme Giktilar Yi?r?t'::jln;ri Yagil:szeri
Orgiitlerde ortaya gikabilecek sorunlar fark edebilme. 1,2,3 A,C
Orgltlerde catisma ¢6ziim ydntemlerini belirtebilme. 1,2,3 AC
Orgitlerde grup normlarini analiz edebilme. 1,2,3 AC
Orgutlerde zaman ve stres yénetimini organize edebilme. 1,2,3 A,C
Orgltlerde etkili konusma tekniklerini icra edebilme. 1,2,3 AC
Orgiitsel motivasyon teknikleri dizayn edebilme. 1,2,3 AC

Ogretim 1: Anlatim, 2: Soru-Cevap, 3: Tartisma
Yontemleri:

Olgme . A: Sinav , C: Odev

Yontemleri:

DERS AKISI




Hafta Konular

On Hazirhik

H. Tutar, C. Erdénmez. Isletme Becerileri Grup

1 Giris Calismasli. 2011. Detay Yayincilik; Ankara.
H. Tutar, C. Erddnmez. Isletme Becerileri Grup

2 Orgiitsel Gatisma ve Catisma Yonetimi CGaligmasi. 2011. Detay Yayincilik; Ankara.
H. Tutar, C. Erdénmez. Isletme Becerileri Grup

3 Orgitsel Catisma ve Catisma Yénetimi CGaligmasi. 2011. Detay Yayincilik; Ankara.
. A P H. Tutar, C. Erdénmez. Isletme Becerileri Grup

4 Kisisel ve Orgutsel Iletisim Calismasi. 2011. Detay Yayincilik; Ankara.
5 Kisisel Sraitsel iletisi H. Tutar, C. Erddnmez. Isletme Becerileri Grup

Iis€el ve Drgutsel tietisim Calismasi. 2011. Detay Yayincilik; Ankara.
L . S H. Tutar, C. Erddnmez. Isletme Becerileri Grup

6 Orgutlerde Insan Iligkileri

Calismasi. 2011. Detay Yayincilik; Ankara.

Orgiitlerde Gruplar, Grup Normlari ve

H. Tutar, C. Erddnmez. Isletme Becerileri Grup

Dinamikleri Calismasi. 2011. Detay Yaylncmk; Ankara.

g i islet Ahlak H. Tutar, C. Erdonmez. Isletme Becerileri Grup
3 ve lsletme axl Calismasi. 2011. Detay Yayincilik; Ankara.

9 Ara Sinav

10 Orglitsel Motivasyon

H. Tutar, C. Erddnmez. Isletme Becerileri Grup
Calismasi. 2011. Detay Yayincilik; Ankara.

Kendini Gelistirme ve Kendi Kendine (0z)

H. Tutar, C. Erdénmez. isletme Becerileri Grup

11 Yonetim Galigmasi. 2011. Detay Yayincilik; Ankara.
L H. Tutar, C. Erdonmez. Isletme Becerileri Grup

12 Zaman ve Stres Yonetimi Calismasi. 2011. Detay Yayincilik; Ankara.

13 Etkili Konusma, Goriisme ve Milakat H. Tutar, C. Erdénmez. Isletme Becerileri Grup

Teknikleri

Calismasi. 2011. Detay Yayincilik; Ankara.

14 Isletme Teknikleri

H. Tutar, C. Erddnmez. Isletme Becerileri Grup
Calismasi. 2011. Detay Yayincilik; Ankara.

15 Isletme Teknikleri

H. Tutar, C. Erddnmez. Isletme Becerileri Grup
Calismasi. 2011. Detay Yayincilik; Ankara.

KAYNAKLAR

Ders Kitabi Ankara.

H. Tutar, C. Erdénmez. isletme Becerileri Grup Galismasi. 2011. Detay Yayincilik;

Diger Kaynaklar

MATERYAL PAYLASIMI

Dokiimanlar

http://personel.kirklareli.edu.tr/fatma-oya-aktas//

Odevler

Sinavlar




DEGERLENDiIiRME SiSTEMI

YARIYIL iCi CALISMALARI SAYISI |KATKI YUZDESi
Ara sinav 1 30
Odev 1 20
Toplam 50
Yil icinin Basariya Orani 50
Finalin Basariya Orani 50
Toplam 100
DERSIN PROGRAM CIKTILARINA KATKISI
No |Program Ogrenme Ciktilari Katki Duzeyi
1(2|3|4]|5
1 |Isletme yénetimi ile ilgili temel bilgi ve becerileri kavrayabilme. X
2 Isletme y&netimi ile ilgili temel bilgi teknolojileriyle birlikte gelismis paket X
programlari kullanabilme.
3 Yonetim fonksiyonlarina teorik agcidan hakim oldugunu gésterebilme ve bu X
fonksiyonlari pratik acidan uygulayabilme.
4 Isletmelerde biiro diizenine, calisma sartlarina ve ekip galismasina uyum saglama X
yetenedini kazanabilme.
5 Isletmelerin kurulus ve isleyisi siirecindeki biitiin mevzuata hakim olabildigini X
gosterebilme.
6 Makro ve mikro boyutta ekonomi bilgisine sahip olabilme. X
7 Yeterli dizeyde mesleki yabanci dil bilgisine sahip olabilme. X
8 Is yasaminda ve is iliskilerinde meslek etigine ve sosyal sorumluluk anlayisina X
sahip oldugunu goésterebilme.
9 Isletme iginde dogabilecek durum ve olaylara dair sorunlari algilama ve sorunlara X
yaraticl c6zimler gelistirme yetenegdini kazanabilme.
10 Atatiirk Ilkeleri ve inkilaplan ve Tirkceyi kullanma konusunda yeterli bilgi ve biling X
dizeyine erisebilme.
AKTS / is YUKU TABLOSU
Stresi | 10Plam
Etkinlik SAYISI (Saat) Is Yuka
(Saat)
Ders Siresi (Sinav haftasi dahildir: 15x toplam ders saati) 15 2 30
Sinif Disi Ders Galisma Siiresi(On calisma, pekistirme) 15 1 15
Ara Sinav 1 1 1




Odev 1 4 4
Yariyill sonu sinavi 1 10 10
Toplam is Yiikii 60
Toplam is Yiikii / 30 (s) 2
Dersin AKTS Kredisi 2
Course Introduction Form (ingilizce) Form 2b:
Course Information
Year of . .
Curriculum Course Title Code Semester L+P Hour Credits ECTS
2013-14 gl.rlghnpezsosrllzills IYP12321 Spring 240 2 2

Prerequisites

Language of

Instruction Turkish

Course Level Associate’s Degree

Course Type Elective

Department/Program

Coordinator Lec. Serdar Canbaz

Instructors Lec. Fatma Oya Aktas
Assistants
The aim of this course is to introduce key concepts of human resources in
Goals public and private companies in order to make the students gain to work in
every hierarchical level in a group.
Content Management skills, cases of group works.
Learning Outcomes Teaching Assessment
9 Methods Methods
1) Students will be able to identify the possible problems of an 123 AC
organization. 141 ’
2) Students will be able to state solutions to conflicts in 123 AC
organizations. 141 ’
3) Students will be able to analyze group norms. 1,2,3 AC
4) Students will be able to organize time and stress management
1,2,3 AC
ways.
5) Students will be able to perform effective communication 123 AC
technics. rer 4
6) Students will be able to design motivation technics. 1,2,3 A,C




Teaching ] . - . '
Methods: 1: Lecture, 2: Question-Answer, 3: Discussion
Assessment . . _

Methods: A: Testing, C: Homework

COURSE CONTENT

Week |Topics

Study Materials

H. Tutar, C. Erdénmez. Isletme Becerileri Grup

1 Introduction Calismasl. 2011. Detay Yaylncmk; Ankara.
. . H. Tutar, C. Erdonmez. Isletme Becerileri Grup

2 Conflicts in the work place Calismasi. 2011. Detay Yayincilik; Ankara.
. . H. Tutar, C. Erddnmez. Isletme Becerileri Grup

3 Conflicts in the work place Calismasi. 2011. Detay Yayincilik; Ankara.
4 Interpersonal communication H. Tutar, C. Erdénmez. isletme Becerileri Grup

Galigmasi. 2011. Detay Yayincilik; Ankara.
o H. Tutar, C. Erdonmez. Isletme Becerileri Grup

> Interpersonal communication Calismasi. 2011. Detay Yayincilik; Ankara.
. . o H. Tutar, C. Erdénmez. isletme Becerileri Grup

6 Relationships in organizations

Calismasli. 2011. Detay Yayincilik; Ankara.

Groups, group norms and dynamics in

H. Tutar, C. Erdénmez. Isletme Becerileri Grup

/ organizations Calismasi. 2011. Detay Yayincilik; Ankara.
8 Work and ethi H. Tutar, C. Erdénmez. Isletme Becerileri Grup
ork-and ethics Calismasi. 2011. Detay Yayincilik; Ankara.
9 Midterm Exam
10 o izati | tivati H. Tutar, C. Erdénmez. Isletme Becerileri Grup
rganizational motivation Calismasi. 2011. Detay Yayincilik; Ankara.
. H. Tutar, C. Erdénmez. isletme Becerileri Grup
11 Self improvement and self management Calismasli. 2011. Detay Yayincilik; Ankara.
12 Ti d st ¢ H. Tutar, C. Erdénmez. Isletme Becerileri Grup
IMe and stress managemen Calismasli. 2011. Detay Yayincilik; Ankara.
13 Effective speech, meeting and interview H. Tutar, C. Erddnmez. Isletme Becerileri Grup
methods Calismasi. 2011. Detay Yayincilik; Ankara.
14 M N thod H. Tutar, C. Erddnmez. Isletme Becerileri Grup
anagement methods Calismasi. 2011. Detay Yayincilik; Ankara.
15 M ¢ thod H. Tutar, C. Erdénmez. Isletme Becerileri Grup
anagement methods Calismasli. 2011. Detay Yayincilik; Ankara.
RECOMMENDED SOURCES
Textbook H. Tutar, C. Erdinmez. Isletme Becerileri Grup Galismasi. 2011. Detay

Yayincilik; Ankara.

Additional Resources

MATERIAL SHARING

Documents

http://personel.kirklareli.edu.tr/fatma-oya-aktas//

Assignments

Exams




ASSESSMENT

IN-TERM STUDIES QUANTITY |PERCENTAGE
MID-TERM 1 30
ASSIGNMENT 1 20

Total 2 50
Contribution of in-term studies to overall grade 2 50
Contribution of final examination to overall grade 1 50

Total 100

COURSE CATEGORY

COURSE'S CONTRIBUTION TO PROGRAM

Contribution

No Program Learning Outcomes
1(2|3|4]|5

Students will have basic knowledge and skills related to the business

1 administration. X
Students will be able to use advanced level package programs used in

2 information technologies related to the business administration. X
Students will be able to demonstrate their theoretical knowledge of

3 . . . . X
management functions and apply this knowledge in practice.
Students will gain the ability to adopt to the office environment, working

4 conditions and team-work. X
Students will be able to demonstrate their knowledge of legislations

> concerning the founding and running processes of businesses. X
Students will gain general knowledge of economics at macro and micro

6 levels. X

7 Students will have necessary knowledge of vocational English. X

8 Students will gain knowledge about social responsibility and business ethics X
in business life and business relations.
Students will have the ability to estimate the possible problems related to

9 situations and events that can emerge in the business and how to develop X
creative solutions.
Students will have adequate knowledge on using the Turkish language,

10 Ataturk’s principles and history of the Turkish revolution. X

ECTS ALLOCATED BASED ON STUDENT WORKLOAD BY THE COURSE DESCRIPTION

Duration Total
Activities Quantity (Hour) Workload
(Hour)
Course Duration (Including the exam week: 15x Total course hours) 15 2 30
Hours for off-the-classroom study (Pre-study, practice) 15 1 15




Mid-terms 1 1
Homework(s)/Seminar(s) 4 4
Final examination 10 10
Total Work Load 60
Total Work Load / 30 (h) 2

2

ECTS Credit of the Course




