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DERS BİLGİLERİ  

Müfredat 
Yılı 

Ders Adı Kodu Yarıyıl T+U Saat Kredi AKTS 

2013 GENEL İŞLETME IYP13101 Güz 4+0 4 7 

 

Ön Koşul Dersleri Yok 

 

Dersin Dili Türkçe 

Dersin Seviyesi Ön Lisans 

Dersin Türü Zorunlu 

Bölüm/Program 
Koordinatörü 

Öğr. Gör. Serdar CANBAZ 

Dersi Verenler Öğr. Gör. Serdar CANBAZ 

Dersin Yardımcıları  

Dersin Amacı 

Bu dersin amacı, işletme ile ilgili temel kavramları tanıtmak, işletmelerin 

kuruluşu, işleyişleri, fonksiyonları ve işletme yönetimi hakkında genel bilgi 

sahibi etmektir. 

Dersin İçeriği 

İşletme kavramı; işletmelerin amaçları, işlevleri, kuruluşu ve büyümesi; 

yönetim kavramı ve temel yönetim işlevleri; insan kaynakları yönetimi ve 

işlevleri; pazarlama ilkeleri; üretim sistemleri ve yönetimi; üretim 

sistemlerinin tasarımı, kuruluşu ve işleyişi; işletme bilgi sistemi; finansal 

yönetim. 

 

Dersin Öğrenme Çıktıları  
Öğretim 

Yöntemleri  
Ölçme 

Yöntemleri  

1) İşletme ilgili temel kavramları açıklayabilme. 1,2 A, B, C, D 

2) İşletmelerin amaçlarını, kaynaklarını, büyüklüklerini ve 
çeşitlerini sınıflandırabilme. 1,2 A, B, C, D 

3) İşletmelerin kuruluş çalışmalarına yönelik çevre 
koşullarını analiz edebilme. 1,2 A, B, C, D 

4) İş fikri bulabilme ve iş planı tasarlayabilme. 
1,2 A, B, C, D 

5) İşletme fonksiyonlarını ve aralarındaki ilişkileri 
açıklayabilme. 1,2 A, B, C, D 

6) Yönetim kavramını ve temel yönetim işlevlerini 
açıklayabilme. 1,2 A, B, C, D 

 
 
 
 
 



Öğretim 
Yöntemleri:  

1-Anlatım, 2-Açıklama 

Ölçme 
Yöntemleri:  

A-Kısa sınav, B-Ara sınav, C- Ödev, D-Yarıyıl sonu sınavı 

 
 

DERS AKIŞI 

Hafta Konular Ön Hazırlık 

1 

Temel Kavramlar, Fayda, Üretim 

Faktörleri, Teşebbüs, İşletmenin 

Bilim dalları ile İlişkisi 

İsmet, Mucuk(2005) Modern İşletmecilik, Türkmen 
Kitabevi, İstanbul, ss. 1-10. 
Halil CAN, Doğan TUNCER, Doğan Yaşar AYHAN(2001) 
Genel İşletmecilik Bilgileri, Siyasal Kitabevi, ss. 5-12. 
İlknur, Kumkale (2008), Genel İşletme, MuratHan 

Yayınevi, Trabzon, ss. 3-17. 

2 
İşletme Yönetimin gelişimi ve Sanayi 

devrimi 

İsmet, Mucuk(2005) Modern İşletmecilik, Türkmen 
Kitabevi, İstanbul, ss. 12-14. 
Halil CAN, Doğan TUNCER, Doğan Yaşar AYHAN(2001) 
Genel İşletmecilik Bilgileri, Siyasal Kitabevi, ss. 12. 
İlknur, Kumkale (2008), Genel İşletme, MuratHan 

Yayınevi, Trabzon, ss. 182-188. 

3 
F.W.Taylor, Henry Fayol, Max Weber, 

Elton Mayo  

İsmet, Mucuk(2005) Modern İşletmecilik, Türkmen 
Kitabevi, İstanbul, ss. 13-22. 
Halil CAN, Doğan TUNCER, Doğan Yaşar AYHAN(2001) 
Genel İşletmecilik Bilgileri, Siyasal Kitabevi, ss. 125-
136. 
İlknur, Kumkale (2008), Genel İşletme, MuratHan 

Yayınevi, Trabzon, ss. 182-188. 

4 

İşletmenin Amaçları, Kaynakları, Dış 

Çevresi, Ekonomik Yapı İçindeki Yeri, 

İşletmenin Fonksiyonları 

İsmet, Mucuk(2005) Modern İşletmecilik, Türkmen 
Kitabevi, İstanbul, ss. 25-35. 
Halil CAN, Doğan TUNCER, Doğan Yaşar AYHAN(2001) 
Genel İşletmecilik Bilgileri, Siyasal Kitabevi, ss. 14-23. 
İlknur, Kumkale (2008), Genel İşletme, MuratHan 

Yayınevi, Trabzon, ss. 27-30. 

5 
İşletme Çeşitleri, İşletmelerin 

Sınıflandırılması 

İsmet, Mucuk(2005) Modern İşletmecilik, Türkmen 
Kitabevi, İstanbul, ss. 39-54. 
Halil CAN, Doğan TUNCER, Doğan Yaşar AYHAN(2001) 
Genel İşletmecilik Bilgileri, Siyasal Kitabevi, ss 97-117. 
İlknur, Kumkale (2008), Genel İşletme, MuratHan 

Yayınevi, Trabzon, ss. 37-51. 

6 İşletmelerin Hukuki Şekilleri 

İsmet, Mucuk(2005) Modern İşletmecilik, Türkmen 
Kitabevi, İstanbul, ss. 55-76. 
Halil CAN, Doğan TUNCER, Doğan Yaşar AYHAN(2001) 
Genel İşletmecilik Bilgileri, Siyasal Kitabevi, ss. 97-
117. 
İlknur, Kumkale (2008), Genel İşletme, MuratHan 

Yayınevi, Trabzon, ss. 52-64. 

7 
İşletmelerin Kuruluş Çalışmaları ve 

Fizibilite Etüdü 

İsmet, Mucuk(2005) Modern İşletmecilik, Türkmen 
Kitabevi, İstanbul, ss. 77-92. 
Halil CAN, Doğan TUNCER, Doğan Yaşar AYHAN(2001) 
Genel İşletmecilik Bilgileri, Siyasal Kitabevi, ss. 77-92. 
İlknur, Kumkale (2008), Genel İşletme, MuratHan 



Yayınevi, Trabzon, ss. 69-73. 

8 
İşletme Büyüklüğü, Kapasite Kavramı 

ve Kapasite Çeşitleri 

İsmet, Mucuk(2005) Modern İşletmecilik, Türkmen 
Kitabevi, İstanbul, ss. 93-112. 
Halil CAN, Doğan TUNCER, Doğan Yaşar AYHAN(2001) 
Genel İşletmecilik Bilgileri, Siyasal Kitabevi, ss. 50. 
İlknur, Kumkale (2008), Genel İşletme, MuratHan 

Yayınevi, Trabzon, ss. 77-83. 

9 Ara Sınavlar 
 

10 

İşletmelerin Kuruluş Yeri Seçimini 

Etkileyen Faktörler ve Kuruluş Yeri 

Seçimi Yöntemleri 

İsmet, Mucuk(2005) Modern İşletmecilik, Türkmen 
Kitabevi, İstanbul, ss. 113-126. 
Halil CAN, Doğan TUNCER, Doğan Yaşar AYHAN(2001) 
Genel İşletmecilik Bilgileri, Siyasal Kitabevi, ss. 47-97. 
İlknur, Kumkale (2008), Genel İşletme, MuratHan 

Yayınevi, Trabzon, ss. 86-91. 

11 
Üretim ve Üretim Yönetimi, Maliyet 

Kavramları ve Başabaş Analizi 

İsmet, Mucuk(2005) Modern İşletmecilik, Türkmen 
Kitabevi, İstanbul, ss. 185-194. 
Halil CAN, Doğan TUNCER, Doğan Yaşar AYHAN(2001) 
Genel İşletmecilik Bilgileri, Siyasal Kitabevi, ss. 225-
235. 
İlknur, Kumkale (2008), Genel İşletme, MuratHan 

Yayınevi, Trabzon, ss. 118-119. 

12 
Üretim Sistemleri ve Üretim ile İlgili 

Tanımlar 

İsmet, Mucuk(2005) Modern İşletmecilik, Türkmen 
Kitabevi, İstanbul, ss. 195-226. 
Halil CAN, Doğan TUNCER, Doğan Yaşar AYHAN(2001) 
Genel İşletmecilik Bilgileri, Siyasal Kitabevi, ss. 235-
260. 
İlknur, Kumkale (2008), Genel İşletme, MuratHan 

Yayınevi, Trabzon, ss. 118-121. 

13 Yönetim ve Pazarlama Fonksiyonları 

İsmet, Mucuk(2005) Modern İşletmecilik, Türkmen 
Kitabevi, İstanbul, ss. 127-184; 227-274. 
Halil CAN, Doğan TUNCER, Doğan Yaşar AYHAN(2001) 
Genel İşletmecilik Bilgileri, Siyasal Kitabevi, ss. 121-
124; 261-330. 
İlknur, Kumkale (2008), Genel İşletme, MuratHan 

Yayınevi, Trabzon, ss. 124-147. 

14 
Finans ve İnsan Kaynakları 

fonksiyonu ve Halka İlişkiler. 

İsmet, Mucuk(2005) Modern İşletmecilik, Türkmen 
Kitabevi, İstanbul, ss. 257-312; 313-348; 363-376; 
377-382. 
Halil CAN, Doğan TUNCER, Doğan Yaşar AYHAN(2001) 
Genel İşletmecilik Bilgileri, Siyasal Kitabevi, ss. 331-
356; 370-380; 337- 389; 389-410. 
İlknur, Kumkale (2008), Genel İşletme, MuratHan 

Yayınevi, Trabzon, ss. 150-164; 164-174. 

15 Ar-Ge Fonksiyonu ve Karar Alma 

İsmet, Mucuk(2005) Modern İşletmecilik, Türkmen 
Kitabevi, İstanbul, ss. 257-312; 313-348; 363-376; 
377-382. 
Halil CAN, Doğan TUNCER, Doğan Yaşar AYHAN(2001) 
Genel İşletmecilik Bilgileri, Siyasal Kitabevi, ss. 331-
356; 370-380; 337- 389; 389-410. 
İlknur, Kumkale (2008), Genel İşletme, MuratHan 

Yayınevi, Trabzon, ss. 150-164; 164-174. 

 
 



KAYNAKLAR 

Ders Notu • İsmet, Mucuk(2005) Modern İşletmecilik, Türkmen Kitabevi, İstanbul. 

Diğer Kaynaklar 

• http://personel.kirklareli.edu.tr/serdar-canbaz/  
• http://www.serdarcanbaz.info/  
• Dr.Hayri ÜLGEN, Dr.S.Kadri MİRZE(2004), İşletmelerde Stratejik 

Yönetim,Literatür Yayıncılık 
• Halil CAN, Doğan TUNCER, Doğan Yaşar AYHAN(2001) Genel İşletmecilik 

Bilgileri, Siyasal Kitabevi 
• http://www.serdarcanbaz.info/ders.htm 
• İlter AKAT, Gönül BUDAK, Gülay BUDAK(1996), İşletme Yönetimi, Beta 

Basım Dağıtım A.Ş., İstanbul. 

 

MATERYAL PAYLAŞIMI  

Dokümanlar http://personel.kirklareli.edu.tr/serdar-canbaz/ 

Ödevler http://personel.kirklareli.edu.tr/serdar-canbaz/ 

Sınavlar http://personel.kirklareli.edu.tr/serdar-canbaz/ 

 
 

DEĞERLENDİRME SİSTEMİ 

YARIYIL İÇİ ÇALIŞMALARI SAYISI KATKI YÜZDESİ 

Ara Sınav 1 % 30 

Ödev 1 % 10 

Devam 1 % 10 

Toplam 3 % 50 

Yıl içinin Başarıya Oranı 4 % 50 

Finalin Başarıya Oranı 1 % 50 

Toplam 2 % 100 

 

DERS KATEGORİSİ Sosyal Bilimler % 100 

 

DERSİN PROGRAM ÇIKTILARINA KATKISI 

No Program Öğrenme Çıktıları 
Katkı Düzeyi 

1 2 3 4 5  

1 İşletme yönetimi ile ilgili temel bilgi ve becerileri kavrayabilme.    X   

2 
İşletme yönetimi ile ilgili temel bilgi teknolojileriyle birlikte gelişmiş paket 

programları kullanabilme. 
X       



3 
Yönetim fonksiyonlarına teorik açıdan hakim olduğunu gösterebilme ve bu 

fonksiyonları pratik açıdan uygulayabilme. 
   X    

4 
İşletmelerde büro düzenine, çalışma şartlarına ve ekip çalışmasına uyum sağlama 

yeteneğini kazanabilme. 
X      

5 
İşletmelerin kuruluş ve işleyişi sürecindeki bütün mevzuata hakim olabildiğini 

gösterebilme. 
X      

6 Makro ve mikro boyutta ekonomi bilgisine sahip olabilme.       

7 Yeterli düzeyde mesleki yabancı dil bilgisine sahip olabilme.       

8 
İş yaşamında ve iş ilişkilerinde meslek etiğine ve sosyal sorumluluk anlayışına 

sahip olduğunu gösterebilme. 
X      

9 
İşletme içinde doğabilecek durum ve olaylara dair sorunları algılama ve sorunlara 

yaratıcı çözümler geliştirme yeteneğini kazanabilme. 
   X   

10 
Atatürk İlkeleri ve İnkılâpları ve Türkçeyi kullanma konusunda yeterli bilgi ve bilinç 

düzeyine erişebilme. 
      

 
 
 
 
 
 

AKTS / İŞ YÜKÜ TABLOSU 

Etkinlik SAYISI 
Süresi 

(Saat) 

Toplam 

İş Yükü 

(Saat) 

Ders Süresi (Sınav haftası dahildir: 15x toplam ders saati) 15 4 60 

Sınıf Dışı Ders Çalışma Süresi(Ön çalışma, pekiştirme) 15 5 75 

Ara Sınav 1 15 15 

Kısa Sınav 1 15 15 

Ödev(ler)/Seminer(ler) 1 20 20 

Uygulama (Lab., Atölye, Arazi,… Raporları)       

Diğer (………………………………………………………….)       

Yarıyıl sonu sınavı 1 15 15 

Toplam İş Yükü     200 

Toplam İş Yükü / 30 (s)     6,67 

Dersin AKTS Kredisi   7 

 

 

 



Course Introduction Form (İngilizce) Form 2b: 

 
                                Course Information  

Year of 
Curriculum 

Course Title Code Semester L+P Hour Credits ECTS 

2013 

INTRODUCTION 

TO 

MANAGEMENT 

IYP13101 Autumn 4+0 4 7 

 

Prerequisites None 

 

Language of 
Instruction 

Turkish 

Course Level Associate’s Degree 

Course Type Compulsory 

Department/Program 
Coordinator 

Lecturer Serdar CANBAZ 

Instructors Lecturer Serdar CANBAZ 

Assistants  

Goals 
The purpose of this course is to provide students with general information 

about the basic concepts related to business, businesses, organizations, 

operations, functions and business management. 

Content 

Business concept, business objectives, functions, organization, and growth, 

the management concept and the basic management functions, human 

resources management and functions, marketing policies, production 

systems and management, manufacturing systems design, installation and 

operation, business information systems, financial management 

 

Learning Outcomes  
Teaching 
Methods  

Assessment 
Methods  

1) Students will be able to explain the basic concepts of 

business and administration. 
1,2 A, B, C, D 

2) Students will be able to classify of the purpose of business, 

resources, sizes and types. 
1,2 A, B, C, D 

3) Students will be able to analyze environmental conditions 

for business creation. 
1,2 A, B, C, D 

4) Students will be able to find business idea and design 

business plan. 
1,2 A, B, C, D 

5) Students will be able to explain business functions and the 

relationship between. 
1,2 A, B, C, D 

6) Students will be able to explain the concept of management 

and basic management functions. 
1,2 A, B, C, D 

 
 
 
 



 
 

Teaching 
Methods:  

1- Narration, 2- Explanation 

Assessment 
Methods:  

A- Quizzes, B- Midterm exam, C- Homework, D- Final exam. 

 
 

COURSE CONTENT 

Week Topics Study Materials 

1 

Basic Concepts, Benefits, Factors of 

Production, Enterprise, Business 

Relationship Between the branches of 

science 

İsmet, Mucuk(2005) Modern İşletmecilik, Türkmen 
Kitabevi, İstanbul, ss. 1-10. 
Halil CAN, Doğan TUNCER, Doğan Yaşar AYHAN(2001) 
Genel İşletmecilik Bilgileri, Siyasal Kitabevi, ss. 5-12. 
İlknur, Kumkale (2008), Genel İşletme, MuratHan 

Yayınevi, Trabzon, ss. 3-17. 

2 

Business management and 

development of the industrial 

revolution 

İsmet, Mucuk(2005) Modern İşletmecilik, Türkmen 
Kitabevi, İstanbul, ss. 12-14. 
Halil CAN, Doğan TUNCER, Doğan Yaşar AYHAN(2001) 
Genel İşletmecilik Bilgileri, Siyasal Kitabevi, ss. 12. 
İlknur, Kumkale (2008), Genel İşletme, MuratHan 

Yayınevi, Trabzon, ss. 182-188. 

3 
F.W.Taylor, Henry Fayol, Max Weber, 

Elton Mayo  

İsmet, Mucuk(2005) Modern İşletmecilik, Türkmen 
Kitabevi, İstanbul, ss. 13-22. 
Halil CAN, Doğan TUNCER, Doğan Yaşar AYHAN(2001) 
Genel İşletmecilik Bilgileri, Siyasal Kitabevi, ss. 125-
136. 
İlknur, Kumkale (2008), Genel İşletme, MuratHan 

Yayınevi, Trabzon, ss. 182-188. 

4 

Goals of Business, Resources, 

External Environment, Economic 

structure, business functions 

İsmet, Mucuk(2005) Modern İşletmecilik, Türkmen 
Kitabevi, İstanbul, ss. 25-35. 
Halil CAN, Doğan TUNCER, Doğan Yaşar AYHAN(2001) 
Genel İşletmecilik Bilgileri, Siyasal Kitabevi, ss. 14-23. 
İlknur, Kumkale (2008), Genel İşletme, MuratHan 

Yayınevi, Trabzon, ss. 27-30. 

5 
Business Types, Classification of 

Business 

İsmet, Mucuk(2005) Modern İşletmecilik, Türkmen 
Kitabevi, İstanbul, ss. 39-54. 
Halil CAN, Doğan TUNCER, Doğan Yaşar AYHAN(2001) 
Genel İşletmecilik Bilgileri, Siyasal Kitabevi, ss 97-
117. 
İlknur, Kumkale (2008), Genel İşletme, MuratHan 

Yayınevi, Trabzon, ss. 37-51. 

6 Legal Forms of Businesses 

İsmet, Mucuk(2005) Modern İşletmecilik, Türkmen 
Kitabevi, İstanbul, ss. 55-76. 
Halil CAN, Doğan TUNCER, Doğan Yaşar AYHAN(2001) 
Genel İşletmecilik Bilgileri, Siyasal Kitabevi, ss. 97-
117. 
İlknur, Kumkale (2008), Genel İşletme, MuratHan 

Yayınevi, Trabzon, ss. 52-64. 

7 
Establishment Studies and Feasibility 

Study 

İsmet, Mucuk(2005) Modern İşletmecilik, Türkmen 
Kitabevi, İstanbul, ss. 77-92. 
Halil CAN, Doğan TUNCER, Doğan Yaşar AYHAN(2001) 



Genel İşletmecilik Bilgileri, Siyasal Kitabevi, ss. 77-92. 
İlknur, Kumkale (2008), Genel İşletme, MuratHan 

Yayınevi, Trabzon, ss. 69-73. 

8 
Size of Business, The Concept of 

Capacity and Capacity Types 

İsmet, Mucuk(2005) Modern İşletmecilik, Türkmen 
Kitabevi, İstanbul, ss. 93-112. 
Halil CAN, Doğan TUNCER, Doğan Yaşar AYHAN(2001) 
Genel İşletmecilik Bilgileri, Siyasal Kitabevi, ss. 50. 
İlknur, Kumkale (2008), Genel İşletme, MuratHan 

Yayınevi, Trabzon, ss. 77-83. 

9 Midterm Exam 
 

10 

Location Selection Location Selection 

Factors Affecting the Establishment 

and Methods 

İsmet, Mucuk(2005) Modern İşletmecilik, Türkmen 
Kitabevi, İstanbul, ss. 113-126. 
Halil CAN, Doğan TUNCER, Doğan Yaşar AYHAN(2001) 
Genel İşletmecilik Bilgileri, Siyasal Kitabevi, ss. 47-97. 
İlknur, Kumkale (2008), Genel İşletme, MuratHan 

Yayınevi, Trabzon, ss. 86-91. 

11 

Production and Operations 

Management, Cost and Breakeven 

Analysis of Concepts 

İsmet, Mucuk(2005) Modern İşletmecilik, Türkmen 
Kitabevi, İstanbul, ss. 185-194. 
Halil CAN, Doğan TUNCER, Doğan Yaşar AYHAN(2001) 
Genel İşletmecilik Bilgileri, Siyasal Kitabevi, ss. 225-
235. 
İlknur, Kumkale (2008), Genel İşletme, MuratHan 

Yayınevi, Trabzon, ss. 118-119. 

12 
Production Systems and Production, 

and Related Definitions 

İsmet, Mucuk(2005) Modern İşletmecilik, Türkmen 
Kitabevi, İstanbul, ss. 195-226. 
Halil CAN, Doğan TUNCER, Doğan Yaşar AYHAN(2001) 
Genel İşletmecilik Bilgileri, Siyasal Kitabevi, ss. 235-
260. 
İlknur, Kumkale (2008), Genel İşletme, MuratHan 

Yayınevi, Trabzon, ss. 118-121. 

13 
Management and Marketing 

Functions 

İsmet, Mucuk(2005) Modern İşletmecilik, Türkmen 
Kitabevi, İstanbul, ss. 127-184; 227-274. 
Halil CAN, Doğan TUNCER, Doğan Yaşar AYHAN(2001) 
Genel İşletmecilik Bilgileri, Siyasal Kitabevi, ss. 121-
124; 261-330. 
İlknur, Kumkale (2008), Genel İşletme, MuratHan 

Yayınevi, Trabzon, ss. 124-147. 

14 
Finance and Human Resources Public 

Affairs function 

İsmet, Mucuk(2005) Modern İşletmecilik, Türkmen 
Kitabevi, İstanbul, ss. 257-312; 313-348; 363-376; 
377-382. 
Halil CAN, Doğan TUNCER, Doğan Yaşar AYHAN(2001) 
Genel İşletmecilik Bilgileri, Siyasal Kitabevi, ss. 331-
356; 370-380; 337- 389; 389-410. 
İlknur, Kumkale (2008), Genel İşletme, MuratHan 

Yayınevi, Trabzon, ss. 150-164; 164-174. 

15 
the R & D Function and Decision-

Making 

İsmet, Mucuk(2005) Modern İşletmecilik, Türkmen 
Kitabevi, İstanbul, ss. 257-312; 313-348; 363-376; 
377-382. 
Halil CAN, Doğan TUNCER, Doğan Yaşar AYHAN(2001) 
Genel İşletmecilik Bilgileri, Siyasal Kitabevi, ss. 331-
356; 370-380; 337- 389; 389-410. 
İlknur, Kumkale (2008), Genel İşletme, MuratHan 

Yayınevi, Trabzon, ss. 150-164; 164-174. 



 

RECOMMENDED SOURCES 

Textbook 
• İsmet, Mucuk(2005) Modern İşletmecilik, Türkmen Kitabevi, 

İstanbul. 

Additional Resources 

• http://personel.kirklareli.edu.tr/serdar-canbaz/  
• http://www.serdarcanbaz.info/  
• Dr.Hayri ÜLGEN, Dr.S.Kadri MİRZE(2004), İşletmelerde Stratejik 

Yönetim,Literatür Yayıncılık 
• Halil CAN, Doğan TUNCER, Doğan Yaşar AYHAN(2001) Genel 

İşletmecilik Bilgileri, Siyasal Kitabevi 
• http://www.serdarcanbaz.info/ders.htm  
• İlter AKAT, Gönül BUDAK, Gülay BUDAK(1996), İşletme 

Yönetimi, Beta Basım Dağıtım A.Ş., İstanbul. 

 

MATERIAL SHARING 

Documents http://personel.kirklareli.edu.tr/serdar-canbaz/ 

Assignments http://personel.kirklareli.edu.tr/serdar-canbaz/ 

Exams http://personel.kirklareli.edu.tr/serdar-canbaz/ 

 
 

ASSESSMENT 

IN-TERM STUDIES QUANTITY PERCENTAGE 

Mid-Term Exam 1 % 30 

Homework 1 % 10 

Continuation 1 % 10 

Total 3 % 50 

Contribution of in-term studies to overall grade 4 % 50 

Contribution of final examinatıon to overall grade 1 % 50 

Total 2 % 100 

 

COURSE CATEGORY Social Sciences % 100 

 

COURSE'S CONTRIBUTION TO PROGRAM 

No Program Learning Outcomes 
Contribution 

1 2 3 4 5  

1 
Students will have basic knowledge and skills related to the business 
administration.     X   

2 
Students will be able to use advanced level package programs used in information 
technologies related to the business administration.  X       



3 
Students will be able to demonstrate their theoretical knowledge of management 
functions and apply this knowledge in practice.     X    

4 
Students will gain the ability to adapt to the office environment, working 
conditions and team-work.  X      

5 
Students will be able to demonstrate their knowledge of legislations concerning 
the founding and running processes of businesses.  X      

6 
Students will gain general knowledge of economics at macro and micro levels. 

      

7 
Students will have necessary knowledge of vocational English. 

      

8 
 Students will gain knowledge about social responsibility and business ethics in 
business life and business relations.  X      

9 
Students will have the ability to estimate the possible problems related to 
situations and events that can emerge in the business and how to develop 
creative solutions.   

   X   

10 
Students will have adequate knowledge on using the Turkish language, Ataturk’s 
principles and history of the Turkish revolution.       

 
 
 
 

ECTS ALLOCATED BASED ON STUDENT WORKLOAD BY THE COURSE DESCRIPTION 

Activities Quantity 
Duration 

(Hour) 

Total 

Workload 

(Hour) 

Course Duration (Including the exam week: 15x Total course hours) 15 4 60 

Hours for off-the-classroom study (Pre-study, practice) 15 5 75 

Mid-terms 1 15 15 

Quiz 1 15 15 

Homework(s)/Seminar(s) 1 20 20 

Practice (Lab., Workshop, Area,… Reports)       

Others (………………………………………………………………)       

Final examination 1 15 15 

Total Work Load     200 

Total Work Load / 30 (h)     6,67 

ECTS Credit of the Course   7 

 


